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ENSEMBLE
POUR UN TERRITOIRE

QUi NOUS RESSEMBLE
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Farid ABBOUD, Samuel AUBERT, Alain BOUSSARD, Carole BRETONNEAU, Nino CHAUVIN, Sylvie
CLION, Annie COLAS, Erwan DESCAMPS, Isabelle DUPONT, Fleur FREMONT, Thomas GUILLIER, ,
Audrey JEAN-LECOMTE, Julien LAPRE, Nolann LE HANNIER, Caroline LOUAT DE BORT, Florence
LUCAS, Camille MAINARD, Laurent MALARY, William MALOT, Pascale MERCIER, Celine MICHAUD,
Marilyne NOUVET-DUMAINE, Maud OUVRARD, Nicolas PELLETIER, Elvis PETITJEAN, Christelle
PHILIPPEAU, Basile RAMé, Daniel RAVERDY, Michel REIGNé, Ketty TRAVERS, Pierre VEILLON

Absents de la photo : Tiphaine IMHAUS, Maguy LUDA, Thierry GESTIN, Arnaud MOURIN
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de vie de chacun (réflexion
autour de la vidéoprotection,
missions de prévention de la

Séniors - Jeunesse - police municipale etc.)

. ey £ . P e Aménagement des locaux au
Solidarité - Citoyenneté service des usagers et

e Travail sur un label « ville citoyenne » | poursuite des rénovations
e Mise en place d'un budget participatif énergétiques des batiments
e Création du conseil des sages pour nos ainés communaux

e Développement de I'espace de vie sociale
e Mise en place d'un dispositif « 1 jeune/1

senior » 9 Urbanisme - Mobilité

e Mise en place d’'un “Pass engagement” JUTT L , ,
destiné aux jeunes de 16 a 23 ans dela g 9 * M'S? en place de concertations sur
commune Tree-& différents projets

e Achévement des centres bourgs et
lotissements en cours

e Travail sur les nouvelles tranches des
futurs projets de lotissements

e Poursuite des efforts sur la mobilité

e Création d'un “repair café”
e Renforcement de notre politique de jumelage

I e s , douce
e Communication sur les différentes actions et
soutiens apportés par le CCAS
e Poursuite de la banque alimentaire et du CCAS
transport solidaire o &

e Travail sur une épicerie solidaire
e Réflexion sur la mise en place d'un covoiturage -
domicile/travail

e Accompagnement des personnes fragiles et/ou F
isolées Centre Communal d’Action Sociale
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@Q Communication - Culture - Patrimoine - Tourisme

e Communication accessible et spontanée
e Mise en place de réunions de quartier
e Programmation culturelle variée, soutien aux artistes locaux et initiatives communautaires

e Mise en valeur de nos bibliotheques +
e Favoriser 'acces a la culture pour tous + S@
e Mise en valeur de notre patrimoine historique, naturel, sites remarquables // *

e Promotion touristique et partenariat avec nos différents acteurs économiques



Environnement - Aménagement du territoire -
Espaces Verts - Comité agricole
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Création d'une charte éco-responsable qui inclut des engagements en matiere de
réduction de la consommation d'énergie, de mobilité durable, de gestion des déchets,
d'alimentation responsable et de protection de la biodiversité

Création de vergers et jardins partagés sur chacune des communes déléguées

Aménagement des chemins de randonnées

Aménagement et entretien des espaces verts, y compris dans nos écoles
Partenariat avec le monde agricole dans I'entretien des chemins, des haies, etc...

Entretien et aménagement des batiments
scolaires et des cours d'école (adaptation
climatique, structures de jeux, etc.)

Réflexion sur la mise en place de l'aide aux
devoirs

Maintien de la qualité des accueils périscolaires et
des accueils de loisirs pour tous les enfants
Etude sur une réorganisation des services de
restauration scolaire

Soutien aux familles en proposant une offre de
services adaptés selon les attentes des jeunes
parents

Promotion du relais petite enfance a destination
des jeunes parents

Maintien du conseil municipal des enfants pour
les accompagner dans l'apprentissage de la
citoyenneté

Finances - Développement

N ) :
g {// économique - Agriculture

e Maintien de la stabilité financiere
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) Sport - Vie associative

Renforcement du dialogue avec les
associations

Création d'un club omnisport
Valoriser et dynamiser le forum des
associations

Ameélioration de la coordination des
salles et des évenements
Modernisation des aires de jeux
pour les enfants

Etude pour l'ouverture d'une
nouvelle salle de sports et la
création d'un terrain de sport
synthétique

e Recherche de subventions pour financement en partie de nos projets

e Réaffectation d'une partie des indemnités d'élus

e Accompagnement de la dynamique agricole

e Rencontre annuelle avec tous les acteurs économiques et accompagnement dans les

jobs dating



UNEEQUIPE

qui vous ressemble
engagee pour Longuenée - en - Anjou

: ABBOUD Farid AUBERT Samuel BOUSSARD Alain BRETONNEAU CHAUVIN Nino
Retrarte d'u Mlnlstere de la Defense Géomeétre Agriculteur Retraité transport Carole Lycéen
44 ans 52ans logistique Reconversion 18 ans
65 ans professionnelle

CLION Sylvie COLAS Annie DESCAMPS Erwan  DUPONT Isabelle  FREMONT Fleur GESTIN Thierry GUILLIER Thomas IMHAUS Tiphaine  LOUAT DE BORT
Formatrice en marchés Retraitée secteur petit géni en Resp.gesti ire paie Réalisatrice Retraité chargé de Entrepreneur Ostéopathe Caroline
et finances publiques - enfance Cybersécurité et ressources 39 ans prévention et 30 ans 43 ans Retraitée et Co-
61 ans 62 ans 29 ans humaines environnement gérante d'écurie
59 ans 64 ans 63 ans

B RN

L z - e
JEAN-LECOMTE LAPRE Julien LE HANNIER LUCAS Florence LUDA Magguy MALOT William MAINARD Camille MALARY Laurent MERCIER Pascale
Audrey Chargé de relation Nolann Mandataire judiciaire a Responsable Chef de service a la Reconversion Artisan carreleur Retraitée secteur
Médecin sociale Etudiant la protection des Commerciale protection de I'enfance professionnelle 50 ans métallerie
30 ans 44 ans 19 ans majeurs 48 ans 40 ans 22 ans 63 ans

61ans

4 . :
MICHAUD Celine - MOURIN Arnaud 6 ,ygT.pUMAINE  OUVRARD Maud ~ PELLETIER Nicolas  PETITIEANElvis  PHILIPPEAU TRAVERS Ketty ~ REIGNE Michel

Responsable d'équipe Paysagiste "
es relation cligntp Z7 agns Marilyne Assistante de gestion Chauffeur poids lourd  Artisan entrepreneur Christele Infirmiére Retraité cadre
48 ans Chef de projet 50 ans 49 ans rénovation intérieure  Ancienne responsable 49 ans dirigeant
55ans 39 ans service périscolaire 67 ans
54 ans

PROPORTION PAR COMMUNE DELEGUEE DES
COLISTIERS

Pruillé

. 15% La Meignanne
Le Plessis-Macé 34%

17% \y\r RAM’E Ba5|.le VE!LLON Pierre
Chargé d'affaires Développeur de
éclairage public logiciels
40 ans 44 ans

La Membrolle-sur-Longuenée Par.lons

34% E.NSE BLE
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